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                                          Jaarverslag  2010
1. Vooraf
Op 7 juni 2001 werd de Stichting Brielle, stad van kunst en cultuur op initiatief van de gemeente Brielle opgericht. Het uitvoeren van culturele evenementen was op dat moment nog de belangrijkste taak. 
In de Nota Kunst en Cultuur 2006 - 2009 van de gemeente Brielle wordt  onze stichting een meer uitgebreid takenpakket toe gedicht. Daar waren ook taken bij waarvoor professionele medewerkers nodig zijn. Dat leidde er toe, dat er in samenwerking met het college voortdurend moest worden gezocht naar inhoud en vorm van de stichting.
In de loop van 2009 werd duidelijk wat concreet van ons werd verwacht. Die verwachting werd in februari 2010 vastgelegd in “Prestatieafspraken”. In de verslaglegging zullen wij zoveel als mogelijk bij dat stuk aansluiten.

De naam van de stichting: Stichting Brielle, stad van kunst en cultuur is in het dagelijks gebruik overigens wat moeilijk . Daarom gebruiken we als werknaam Stichting kunst en cultuur Brielle.
2. Bestuurlijke activiteiten

Samenstelling bestuur

Het bestuur had in 2010 het hele jaar de volgende samenstelling:
Voorzitter

Pien Schaap

Secretaris

Reinier van der Wel

Penningmeester
Felix van der Lee

Leden


Elly Christ, Joke van Vijven, Jan Bark en André van Diepen.

Naast het bestuur functioneerde de Werkgroep die bestaat uit:
Joke van Vijven, André van Diepen, Krijn van Driel, Sander van ’t Verlaat en Rob Catlender. 

Aan het eind van het verslagjaar waren 4 professionele medewerksters voor de stichting werkzaam:

Elly Wester

coördinator BREStheater, gedetacheerd vanuit Gemeente
Marga Hoppener
medewerker BREStheater, gedetacheerd vanuit Gemeente 

Chantal Kradolfer
medewerker kunst en cultuur


Caitlin Stooker
assistent medewerker kunst en cultuur.

De structuur.

Het bestuur bepaalt het beleid en is verantwoordelijk voor alles wat er door of namens de stichting wordt uitgevoerd.

Naast het bestuur kennen we het Dagelijks bestuur, de Werkgroep en 4 medewerkers. Zij functioneren  binnen de kaders die door het bestuur zijn vastgesteld. Ze bereiden zaken voor en/of voeren die uit.

Het dagelijks bestuur onderhoudt de contacten met de medewerkers.

Twee leden van de Werkgroep zijn ook lid van het bestuur.

De Werkgroep en het bestuur vergaderen twee keer per jaar samen.

De coördinator BREStheater treedt op als teamleider van de professionele medewerkers.
De voorzitter, Pien Schaap, neemt deel aan de Denktank, het regionaal overleg voor het project Voorne in Allen Staten. (VIAS)

Het bestuurslid Jan Bark vertegenwoordigt de Stichting in het City Marketing Brielle (CMB).

Belangrijke aandachtspunten
Een groot aantal onderwerpen vroeg aandacht. Terugkijkend kunnen die in de volgende hoofdthema’s worden onderverdeeld. 

a. De Prestatieafspraken
b. Coördinatie buitenschools programma jeugd

c. Personele aangelegenheden

d. BREStheater en CCPO
e. Culturele evenementen / De Werkgroep

a. De prestatieafspraken
De belangrijkste onderdelen van de prestatieafspraken zijn:

· Het ontwikkelen van nieuw aanbod en het bundelen en presenteren van het bestaande aanbod aan culturele activiteiten.

Dit aspect heeft betrekking op:
· Uitvoering van eigen activiteiten, zoals BREStheater en de activiteiten van de
Werkgroep, de  Culturele evenementen. ( zie 5 )
· Het ontwikkelen van nieuw aanbod
Hierbij gaat het om de ondersteuning van het Project Voorne in alle Staten (VIAS). VIAS is het gezamenlijke cultuurprogramma van de gemeenten Brielle en Hellevoetsluis. Inmiddels zijn ook zijn de gemeenten Bernisse, Westvoorne en Spijkenisse aangeschoven. Doel is de cultuurparticipatie in de regio te vergroten en onderlinge samenwerking tussen culturele instellingen/activiteiten tot stand te brengen. Het project loopt tot eind 2012.
De inhoudelijke begeleiding van dit project wordt verzorgd door de Denktank, waarin diverse regionale instellingen deelnemen.

Basis voor het project vormde de Canon Voorne-Putten en Rozenburg. Veel aandacht is besteed die canon onder de aandacht van een breed publiek te brengen, met name onder scholieren. Per 1 september 2010 werden wij middels een extra provinciaal subsidie in de gelegenheid gesteld om onze medewerkster kunst en cultuur gedurende 12 maanden 8 uur per week extra aan te stellen. Zij zou in die tijd het deelproject “Brielle achter de voordeur” voorbereiden. De uitdaging is aan dit project zoveel mogelijk Brielse culturele groepen een bijdrage te laten leveren.
· Zorgen voor de organisatiestructuur cultuureducatie. CCPO ( zie 4 )
· Ondersteuning en coördinatie culturele activiteiten

Voor deze taak is een heel kleine formatie beschikbaar. Daardoor is de uitvoering ervan ook beperkt. De Cultuurladder en het Cultuurweb Brielle krijgen de meeste aandacht.  

Doel van Cultuurladder en Cultuurweb is niet alleen het geven van informatie aan het publiek. Ook culturele instellingen kunnen via die weg te weten komen welke plannen er bij collega-instellingen bestaan. Zij kunnen dan rekening houden met eigen planning, of zelfs daar op inspelen en samenwerking zoeken.
Deze taken worden nu uitgevoerd door de assistent medewerkster kunst en cultuur. 

b. Coördinatie buitenschoolsprogramma

Aan buitenschoolse activiteiten wordt in de Nota Kunst en Cultuur voor zover het om culturele activiteiten gaat veel aandacht besteed. Het gemeentebestuur had de ambitie om een breed aanbod aan buitenschoolse activiteiten een reële kans te geven. Uit een vooronderzoek was gebleken, dat aan een dergelijke functie grote behoefte was.

Dat was de reden, dat ons werd gevraagd een poging te wagen om vraag en aanbod op dit terrein bij elkaar te brengen. Een functionaris moest de intermediair zijn tussen de vragers (kinderen/ouders) en aanbieders van activiteiten (ook buiten de culturele sector). De scholen zouden een grote rol moeten spelen. Na enig aarzelen hebben we positief gereageerd. En werd een budget beschikbaar gesteld, waarvoor een medewerker zich 8 uur per week met deze taak bezig kon houden. Hoewel het schooljaar 2009 / 2010 al was begonnen is de nieuwe medewerker vol enthousiasme op 1 september 2009 met deze uitdaging begonnen. Het project is na 1 september 2010 niet verlengd.
Over deze taak is eerder afzonderlijk gerapporteerd. De conclusie kon helaas niet anders zijn dan dat er vanaf de start bij de direct betrokkenen: de scholen en de aanbieders veel onduidelijkheid bestond en er eigenlijk geen draagvlak was. In de loop van het project is dat draagvlak niet gegroeid.
c. Personele aangelegenheden.
Het takenpakket, waarvoor professionele medewerkers beschikbaar zijn bestaat uit 2 delen: programmering BREStheater ( + coördinatie CCPO ) en ondersteuning culturele activiteiten.

Voor eerstgenoemde taken werden de 2 medewerkers, die eerder deze werkzaamheden in het Scc De Goote deden, bij onze stichting gedetacheerd. 
Voor de tweede taak werden 2 medewerksters in deeltijd aangesteld.

Wij hebben er voor gekozen gebruik te gaan maken van de diensten van het Werkgeversinstituut Rotterdam (WGI). Daardoor is het bestuur niet belast met alle formele taken, die bij het werkgeverschap horen en rest “slechts” de inhoudelijke en facilitaire kant van de zaak.
Het aantal medewerksters is klein en dus kwetsbaar, zeker waar het gaat om het BREStheater. Daarom is er gezocht naar mogelijkheden de werkzaamheden zodanig te organiseren, dat de medewerkers in staat zijn zo nodig elkaars taken over te nemen. Dit werd mede mogelijk gemaakt doordat de coördinator haar weektaak met 6 uur heeft ingekort. Die uren werden overgedragen aan een van de nieuwe medewerksters.
Het werk voor het BREStheater / CCPO worden gedaan in een kantoorruimte annex  kassaruimte in het BRESgebouw.
Voor de overige activiteiten is een kantoor beschikbaar in jongerencentrum BRAVO aan de Rik, dat van de gemeente Brielle wordt gehuurd.
3. BREStheater
In 2009 is een begin gemaakt met het verbreden van het theateraanbod. Die ontwikkeling leidde in 2010 tot een meer gevarieerd aanbod met cabaret, toneel, jeugdtheater en cross-overs. Daarnaast stonden een Open Podium, BRESfilm en BREStheaterklassiek op het programma. 
Medewerkers / Vrijwilligers / Werkgroepen 

Het theater kon bij de start in het najaar van 2008 rekenen op de 2 medewerksters, die eerder in het Cultureel Centrum De Goote werkten. In De Goote maakten zij deel uit van een grotere werkeenheid.  In het BREStheater stonden zij er aanvankelijk alleen voor.  In een theater moet op de afgesproken tijd  het “doek op”. Een team van 2 mensen is in zo’n situatie kwetsbaar. Toen onze stichting in de gelegenheid werd gesteld 2 nieuwe parttime medewerksters voor een aantal andere taken aan te stellen, hebben wij door het schuiven met delen van functies er voor gezorgd, dat zij elkaar eventueel zouden kunnen vervangen. Deze structuur heeft zijn nut inmiddels bewezen. 

Daarnaast is een theater als het onze ondenkbaar zonder een flink aantal gemotiveerde vrijwilligers. Niet alleen omdat zij onderdelen van taken overnemen, maar ook omdat zij een schakel vormen tussen theater en publiek. Zo zijn zij een klankbord voor de professionele medewerkers. 

In 2010 had het BREStheater de medewerking van gemiddeld 25 mensen, die soms ook op meerdere plaatsen in de organisatie van het BREStheater een bijdrage leveren. 

Het aantal mutaties in het vrijwilligersbestand is beperkt. Wel valt op, dat er ook hier iets van vergrijzing merkbaar is. Hoewel een enkele jongere met gejuich is binnengehaald, zijn het toch  “de wat ouderen” die de gaatjes opvullen.

· BRESfilm wordt, onder verantwoordelijkheid van de coördinator, voor een groot deel uitgevoerd door vrijwilligers.

· Er is een kleine werkgroep BRESklassiek gevormd.

· Een vaste groep vrijwilligers zorgt voor de publieksbegeleiding van de voorstellingen voor volwassenen en jeugd.

· Er is een groep, die de door BRES ingehuurde theatertechnici met hand- en spandiensten behulpzaam is. Mede doordat de professionele technici nogal eens wisselen ontbreekt een  band tussen professionals en vrijwilligers. Gevolg daarvan is, dat zij minder plezier in hun vrijwilligerswerk hebben , dan hun collega’s uit de andere disciplines binnen het BREStheater. Gevolg was dat 2 van hen zijn gestopt.

Promotie/publiciteit

Veel aandacht werd besteed aan publiciteit. De belangrijkste onderdelen waren:

· De Theaterbrochure die in een oplage van 6.000 beschikbaar was. Dit jaar is afgezien van de huis-aan-huis-verspreiding en gekozen voor een iets meer gerichte benadering. De Vrienden van het BREStheater en anderen, die daarom vroegen werd de brochure toegezonden. Door de brochures  ook neer te leggen bij VVV-kantoren, bibliotheken en gemeentehuizen op Voorne, Rozenburg en Goeree en Overflakkee werd een grote groep belangstellenden bereikt.
· De website www.brestheater.nl geeft de actuele informatie en biedt bovendien de mogelijkheid om 24 uur per dag online toegangskaarten te kopen. Van die mogelijkheid  wordt veel gebruik gemaakt. Daarnaast worden sociale media hyves en twitter gebruikt.
· Samen met theater Twee Hondjes uit Hellevoetsluis werd 2 keer een Theaterkrant uitgebracht  en worden flyers en affiches verspreid.
· Aan het eind van het seizoen werd als start van het volgende weer  BREStheater Breed Uit georganiseerd. Het nieuwe programma werd gepresenteerd, zelfs delen van producties uit het programma 2011 / 2012 waren te zien. De Vrienden van het BREStheater waren  de eerste gasten. Later op de avond waren ook andere  belangstellenden uitgenodigd. Deze avond ging de voorverkoop van seizoen 2010-2011 van start. De voorverkoop verliep hoopvol; er werden veel kaarten besteld.  

· Over alle voorstellingen werden persberichten verzonden. Over het algemeen zagen we ze ook inderdaad in de regionale bladen terug.

De programmering

Het economisch tij zit ook de culturele sector in de weg. Alle theaters in ons land hebben daar onder te lijden, ook BREStheater. Wanneer we de cijfers van 2010 met die van 2009 vergelijken lijkt dat echter niet te kloppen. 

Het BREStheater moest in oktober 2008 weer opnieuw met de publieksopbouw beginnen. Die opbouw is zichtbaar, maar de ontwikkeling gaat minder snel dan werd verwacht.

Nieuwe onderdelen in de programmering zijn BREStheaterklassiek en Brielle’s  Got Talent.

Het aanbod klassieke muziek trok niet de belangstelling waarop werd gerekend. Ook in de 2e helft van het seizoen 2010 / 2011 is dat gebleken. Reden waarom is besloten dit onderdeel uit het programma te schrappen.

Anders is dat met Brielle’s Got Talent een serie van 3 voorstellingen gericht op jongeren, waarbij werd samengewerkt met de Stichting Muzikanten Organisatie Brielle ( MOB ). Dit onderdeel verdient ook in de ( nabije ) toekomst een plaats in de programmering.

	2009
	Voorstellingen 
	Bezoekers 
	Gemiddeld
	Bezettingsgraad

	volwassenen
	43
	4518
	105
	56% 

	jeugd
	10
	  882
	  88
	47% 

	totaal
	53
	5400
	102
	54%

	
	
	
	
	

	BRESfilm*
	5
	  605
	121
	81%


	2010
	Voorstellingen 
	Bezoekers 
	Gemiddeld
	Bezettingsgraad

	Volwassenen
	38
	4286
	113
	60%

	Jeugd 
	9
	955
	106
	56%

	Totaal 
	47
	5241
	111
	59%

	
	
	
	
	

	BRESfilm
	9
	1164
	129
	86%

	
	
	
	
	

	BRESklassiek
	5
	300
	60
	32%


Verkoopbare stoelen: 188

BRESfilm* verkoopbare stoelen: 150

	2010
	Voorstellingen 
	Bezoekers 
	Gemiddeld
	Bezettingsgraad

	Volwassenen a
	21
	2393
	119
	63%

	Volwassenen b
	17
	1793
	105
	53%

	Sub totaal 
	38
	4286
	113
	60%

	Jeugd a
	5
	586
	117
	62%

	Jeugd b
	4
	369
	92
	49%

	Sub totaal
	9
	955
	106
	56%

	Totaal
	47
	5241
	111
	59%

	BRESfilm*
	6
	879
	147
	98%

	BRESfilm*
	3
	285
	121
	63%

	totaal
	9
	1164
	129
	86%

	BRESklassiek
	3
	205
	68
	36%

	
	2
	95
	47
	25%

	totaal
	5
	300
	60
	32%


4. Platform Cultuureducatie / CCPO

Tot de taken van de stichting hoort het in stand houden van het Platform Cultuureducatie Primair Onderwijs ( CCPO ). Doel is het bij elkaar brengen van vraag en aanbod in deze sector. 

Dit platform functioneert naar behoren, zij het dat niet alle aanbieders gelijktijdig in het overlegorgaan verschijnen. Bespreking van de wensen van de scholen en de mogelijkheden van een individuele aanbieder in aparte bijeenkomsten blijkt meer effect te sorteren.

Naast het CCPO, dat uit officiële vertegenwoordigers van de schoolbesturen bestaat, kennen we het overleg van de CCPO-locatievertegenwoordigers, dat 6 maal bijeen kwam. Daarin komen vooral de praktische zaken aan de orde.

De coördinator BREStheater begeleidt dit proces.

Zij zorgt ook voor de organisatie van de uitvoering en samen met de penningmeester van onze stichting de afhandeling van de financiële kant van het project.

5. Culturele evenementen in 2010
De evenementen werden onder verantwoordelijkheid van de stichting georganiseerd door de Werkgroep, bestaande uit Joke van Vijven, Andre van Diepen, Krijn van Driel en Sander van ’t Verlaat. De Werkgroep is versterkt met Rob Catlender. Hij richt zich vooral op de programmering van de vier concerten van het Brielle Big Band Festival.
Voor het Vertelfestival werkt de Werkgroep samen met de Gidsengroep,  met name Akke Luik en Trudy Schippers.

Vertelfestival in Brielle
Op verhaal komen in Brielle

Op zaterdag 7 augustus 2010  vond voor de derde keer het Vertelfestival Brielle op zeven locaties binnen de vesting plaats: de Sint Catharijnekerk, de Sjoel, molen ’t Vliegend Hert, Bastion 8, de Kaaipoort, de tuin van de Infirmerie en het Asylplein. 

Het weer werkte niet mee, maar een tent bij de molen en de “leen-paraplu’s” van de stichting voor de bezoekers boden uitkomst. De eerste ronde werd matig bezocht, maar later op de dag nam het aantal bezoekers fors toe. 

Het avondprogramma was gepland bij het 1 april monument. Bezoekers zouden kunnen luisteren naar verhalen van Toon Tellegen, afgewisseld met muziek. Door de weersomstandigheden moest tot veler teleurstelling worden besloten de voorstelling af te gelasten. In 2011 zal Toon Tellegen wel optreden.

Bij slecht weer zal dan voor het avondprogramma worden uitgeweken naar de Sint Catharijnekerk.

Big Band Festival

Op vier vrijdagavonden in september werd voor de achtste keer het Brielse Big Band Festival georganiseerd. De concerten werden weer druk bezocht. 

De bands die optraden waren: Big Fun Band uit Rotterdam Overschie , Delta Swing Big band uit Hellevoetsluis, Big band Exposure uit Deventer en Licks & Brains met zang van Kim Hoorweg.

Het festival is een begrip geworden. Voor 2011 zijn bezuinigingen op de subsidies voorzien. Toch houden we er aan vast dat de concerten goed moeten zijn. Ook het verminderen van het aantal concerten is geen optie, omdat dan geen sprake meer kan zijn van een festival. Daarom wordt meer dan ooit gezocht naar externe financiering en wordt bekeken waarop nog bezuinigd kan worden.

Muziek in de kamer
Muziek in de kamer vond, zoals gebruikelijk plaats op de laatste zondag van oktober. Weer hebben vier Brielse families hun huiskamer belangeloos ter beschikking gesteld voor deze serie huiskamerconcerten. Het waren deze keer kamers in de wijk de Plantage. 

De artiesten die optraden:

· The Dutch Lemmings met een programma van Ierse/Keltische muziek. 

· Het Lonneke Lenferink Jazzduo. Klaas-Jelmer Sixma, jazzgitaar en Lonneke Lenferink, zang. Jazz met pop/latin/soulinvloeden.

· Saxofoonkwartet Met Maten. Dit kwartet speelde muziek die origineel voor deze bezetting is geschreven, zoals werken van Praetorius, Bach, Debussy, Scarlatti, Glasunow, Françaix, Pierné, Piazzolla, Weill, Gershwin. 

· De Amazing Stroopwafels. Al sinds 1979 laten The Amazing Stroopwafels de vonken ervan afvliegen en zij gaan onvermoeibaar door. 
 Alle 40 plaatsen van de 2 series waren al snel verkocht. Muziek in de kamer kent vele trouwe aanhangers die elk jaar graag terugkomen om te genieten van de muziek in een zeer huiselijke ambiance. In 2011 zal Muziek in de kamer voor de tiende keer georganiseerd worden.

Maskerade

Op 5 december vindt jaarlijks De Maskerade plaats. Het is een stil protest van de Brielse burgers. De gemeentebestuurders staan op het bordes en bekijken de protesten die door de verschillende groepen worden uitgebeeld. 

In 2008 heeft de stichting de organisatie van de Maskerade overgenomen van de VVV.  De wijzigingen die toen zijn aangebracht, zoals de Frans Löbker prijs i.p.v. een wisselbeker, muziek en “koek en sopie”, hebben de Maskerade levendig gemaakt.

De  Maskerade telde dit jaar slechts 5 deelnemers, waaronder weliswaar een paar grote groepen, maar duidelijk minder dan we de afgelopen jaren gewend waren. Gelukkig waren er wel veel toeschouwers. Nieuw was het dweilorkest, dat zorgde dat de stemming er snel inkwam.

Sinterklaas heeft de Frans Lőbker prijs, een zilverkleurig masker, uitgereikt aan de groep biljarters “Krijt op tijd”. 
Vastgesteld in de bestuursvergadering

van 24 mei 2011
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