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                                          Jaarverslag  2009
1. Vooraf
In het vorige verslagjaar werd besloten tot een ingrijpende wijziging van de structuur van de Stichting. Directe aanleiding vormde de Nota Kunst en Cultuur 2007 – 2010.  
De stichting werd in 2001 op initiatief van de gemeente Brielle opgericht. Toen was het uitvoeren van culturele evenementen de belangrijkste taak. Maar in voornoemde nota wordt rekening gehouden met een belangrijke uitbreiding van het takenpakket van de stichting. Naast de uitvoering van culturele evenementen zullen ook andere taken op professioneel niveau moeten worden uitgevoerd. Nieuwe bestuurlijke taken en verantwoordelijkheden zouden het gevolg zijn.
Van meet af aan werd in het stichtingsbestuur integraal “bestuurd” en ”bedacht”.  In die vorm konden wij ons allen prima vinden. Met veel plezier hebben wij op die manier gewerkt. 

Toch was het nuttig daar afscheid van te nemen. In de nieuwe vorm werden uitvoering en bestuurlijke verantwoordelijkheden zoveel als mogelijk van elkaar gescheiden. Zo werd de uitvoering van de oorspronkelijke culturele activiteiten toevertrouwd aan wat wij nu  “de Werkgroep” noemen. 
In de loop van 2009 werd tenslotte duidelijk wat het gemeentebestuur concreet van ons verwachtte. Die verwachting werd vastgelegd in “Prestatieafspraken”. Op basis van het daarin opgenomen takenpakket kon worden gewerkt aan de verdere opbouw van de stichting.
Hoewel de Prestatieafspraken pas in februari 2010 zijn gemaakt zullen wij in de verslaglegging zoveel als mogelijk bij dat stuk aansluiten.

Tenslotte willen we (terzijde) nog opmerken, dat de naam van de stichting: Stichting Brielle, stad van kunst en cultuur in het dagelijks gebruik wat moeilijk is. Daarom gebruiken we als werknaam Stichting kunst en cultuur Brielle.
2. Bestuurlijke activiteiten

Samenstelling bestuur
Het bestuur had in 2009 het hele jaar de volgende samenstelling:
Voorzitter

Pien Schaap

Secretaris

Reinier van der Wel

Penningmeester
Felix van der Lee

Leden


Elly Christ, Joke van Vijven, Jan Bark en André van Diepen.

Naast het bestuur functioneerde de Werkgroep die bestaat uit:
Joke van Vijven, André van Diepen, Krijn van Driel, Sander van ’t Verlaat en Rob Catlender. 

Aan het eind van het verslagjaar kon de stichting beschikken over 4 professionele medewerkers:

Elly Wester

coördinator BREStheater,

Marga Hoppener
medewerker BREStheater

per 1 november 2008 werden zij vanuit de Gemeente Brielle gedetacheerd bij de Stichting 
en
Chantal Kradolfer
medewerker kunst en cultuur


Caitlin Stooker
assistent medewerker kunst en cultuur.

De structuur.

Het Bestuur bepaalt het beleid en is verantwoordelijk voor alles wat er door of namens de stichting wordt uitgevoerd.

Naast het bestuur kennen we het Dagelijks bestuur, de Werkgroep en 4 medewerkers. Zij functioneren  binnen de kaders die door het bestuur zijn vastgesteld. Zij bereiden zaken voor en/of voeren die uit.

Het dagelijks bestuur onderhoudt de contacten met de medewerkers.

Twee leden van de Werkgroep zijn ook lid van het bestuur.
De Werkgroep en het bestuur vergaderen twee keer per jaar samen.
De coördinator BREStheater treedt op als teamleider van de professionele medewerkers.
Het aantal medewerkers is klein en is zeker waar het gaat om het BREStheater kwetsbaar. Daarom is er voor gezorgd, dat de medewerkers in staat zijn zo nodig elkaars taken over te nemen.
Belangrijke aandachtspunten
Tijdens de bestuursvergaderingen is een groot aantal onderwerpen aan de orde geweest. 

Terugkijkend kunnen die in de volgende hoofdthema’s worden onderverdeeld. 

a. De Prestatieafspraken
b. Coördinatie buitenschools programma jeud
c. Personele aangelegenheden

d. Ontwikkeling BREStheater

e. De Werkgroep

a. De prestatieafspraken
Het Beleids- en activiteitenplan 2008-2010 van onze stichting dat in september 2008 werd vastgesteld is gedurende het hele jaar 2009 onderwerp van overleg met het Gemeentebestuur geweest. Duidelijk was, dat veel van de door ons aan de Nota Kunst en Cultuur 2007 – 2010 ontleende ambities te hoog waren gegrepen.  In de loop van de zomer werd tenslotte wel een aantal principebesluiten genomen, die later ( op 18 februari 2010 ) in de “Prestatieafspraken” formeel werden vastgelegd.
Kortheidshalve wordt naar dat stuk verwezen. De belangrijkste onderdelen daarvan zijn:

· Het ontwikkelen van nieuw aanbod en het bundelen en presenteren van het bestaande aanbod aan culturele activiteiten.

Dit aspect heeft betrekking op:
· Uitvoering van eigen activiteiten, zoals BREStheater en de activiteiten van onze
Werkgroep.
· Het onderhouden en uitbouwen van het Cultuurweb.
· Het ontwikkelen van nieuw aanbod
In dit verband werd voorlopig in het bijzonder de ondersteuning van het Project Voorne in alle Staten (VIAS) bedoeld. VIAS is een gezamenlijk project van de gemeenten Brielle en Hellevoetsluis. Doel is de cultuurparticipatie in de regio te vergroten en onderlinge samenwerking tussen culturele instellingen/activiteiten tot stand te brengen.
· Zorgen voor de organisatiestructuur cultuureducatie
Brielle kent al een groot aantal jaren het CCPO (Culturele Commissie Primair Onderwijs)

Deze commissie bestaat uit vertegenwoordigers van de scholen voor primair onderwijs, die in onderling overleg een programma samenstellen, waarin elk kind in elke groep kennis maakt met een zo breed mogelijk scala van culturele activiteiten. 

De stichting faciliteert dit proces. De uitvoering van het programma ( het Cultuurmenu ) gebeurt onder verantwoordelijkheid van de scholen. Op  21 september 2009 werd daarvoor door de drie schoolbesturen en onze stichting een convenant gesloten.

Concreet: de coördinator BREStheater begeleidt het proces en draagt bij aan de uitvoering van het Cultuurmenu. De schoolbesturen dragen het bedrag per leerling voor dit onderdeel over aan de stichting. De stichting zorgt tenslotte voor de financiële administratie van het project.
· Ondersteuning en coördinatie culturele activiteiten
Hierbij kan aan tal van zaken worden gedacht, maar in de praktijk zal dat zich voorlopig moeten beperken tot het instand houden van de Cultuurladder en het onderhouden en uitbouwen van het Cultuurweb Brielle, waarin volgend jaar ook de gehele Cultuurladder zichtbaar zal worden.

Doel van Cultuurladder en Cultuurweb is niet alleen het geven van informatie aan het publiek. Ook culturele instellingen kunnen via die weg te weten komen welke plannen er bij collega-instellingen bestaan. Zij kunnen dan rekening houden met eigen planning, of zelfs daar op inspelen en samenwerking zoeken.
Deze taken zullen worden overgedragen aan een professionele medewerker.
Omdat de betrokken medewerker pas tegen het eind van het jaar kon worden aangesteld werden op dit punt nauwelijks vorderingen gemaakt en bleef een en ander beperkt tot 
oriëntatie en de overdracht van kennis en vaardigheden.
· Voor onderdelen van de taken zullen professionele medewerkers kunnen worden ingezet.
Voor het onderdeel BREStheater werden al per 1 november 2008 twee medewerkers van de gemeente Brielle bij de stichting gedetacheerd. Daarnaast konden per 1 september 2009 nog twee medewerkers worden aangesteld ( samen 28 uur ).
Hun taken zouden zich vooral moeten toespitsen op de ondersteuning van het Project Voorne in alle Staten ( 8 uur ), coördinatie buitenschools programma ( 8 uur ) en 12 uur begeleiding  en ondersteuning plaatselijke activiteiten.
b. Coördinatie buitenschoolsprogramma

Buitenschoolse activiteiten komen in de Nota Kunst en Cultuur ook aan bod, voor zover het om culturele activiteiten gaat. Het gemeentebestuur had echter de ambitie om een breed aanbod aan buitenschoolse activiteiten een reële kans te geven. Dat was de reden, dat ons werd gevraagd een poging te wagen om vraag en aanbod op dit terrein bij elkaar te brengen. Met andere woorden er zou een functionaris moeten komen die intermediair is tussen de vragers (kinderen/ouders) en aanbieders van activiteiten (ook buiten de culturele sector). Duidelijk was dat vooral ook scholen een grote rol zouden moeten spelen. Uit een vooronderzoek zou blijken, dat aan een dergelijke functie grote behoefte was.
Na lang aarzelen hebben we op dat verzoek positief gereageerd en werd een budget beschikbaar gesteld, waarvoor een medewerker zich 8 uur per week met deze taak bezig kon houden. Hoewel het schooljaar 2009 / 2010 al was begonnen is de nieuwe medewerker vol enthousiasme op 1 september 2009 met deze uitdaging begonnen.
c. Personele aangelegenheden.
De twee medewerkers, die vanaf 1 november 2008 bij de stichting vanuit de gemeente Brielle werden gedetacheerd kenden hun taak. Zij waren immers al veel langer bij de theaterprogrammering en alles wat daarbij hoort betrokken. Voor hen was een kantoorruimte beschikbaar, die tevens als kassaruimte dienst doet.
Toch betekende het een grote overgang. Alles was nieuw: de werkplek, de raakvlakken met de andere gebruikers van het gebouw, de nieuwe beheersvorm van de accommodatie waarin moest worden gewerkt,  de nieuwe/andere apparatuur, enz.
Snel bleek ook, dat de bezetting van slechts twee medewerkers de organisatie wel erg kwetsbaar was. Met hulp van vrijwilligers werden problemen op dit punt tijdelijk opgelost. Op het moment dat we in de gelegenheid waren twee nieuwe medewerkers aan te stellen is er ook voor gezorgd, dat – hoewel zij eigenlijk voor andere taken werden aangesteld - ook onderlinge vervanging zou kunnen worden geregeld.
Op 1 september 2009 konden dus twee nieuwe medewerkers worden aangesteld.

Het bestuur heeft er voor gekozen gebruik te gaan maken van de diensten van het Werkgeversinstituut Rotterdam (WGI). WGI neemt op verzoek van instellingen in de non-profit sector mensen in dienst en detacheert die vervolgens bij de betreffende instelling. Op die wijze is het bestuur niet belast met alle formele taken, die bij het werkgeverschap horen en rest “slechts” de inhoudelijke en facilitaire kant van de zaak.
Het vinden van een ( betaalbare ) werkruimte bleek niet eenvoudig. Tenslotte was er een ruimte in het Jongerencentrum Bravo beschikbaar, dat van de gemeente Brielle wordt gehuurd. De bereikbaarheid was de eerste maanden wat problematisch, maar is inmiddels opgelost. Het gebouw wordt gebruikt door veel verschillende gebruikers. Om dat goed te laten verlopen zijn duidelijk afspraken nodig. Dat is gelukt.
3. BREStheater
Algemeen
· Het BREStheater is ( na een onderbreking in het “vestzaktheater" De Sjoel ) een voortzetting van wat ooit in het Cultureel Centrum De Goote begon. De beide medewerkers uit die periode werden vanuit de gemeente Brielle bij de stichting gedetacheerd en ook de vrijwilligers kwamen mee. 
· Het BREStheater maakt gebruik van de theaterzaal in het BRESgebouw, dat deeluitmaakt van de Breede School.
· In het gebouw is ook een klein kantoor beschikbaar, dat tevens voor de kaartverkoop dienst doet. 
· Eerder bestond het programma-aanbod uitsluitend uit theatervoorstellingen. 
Wij streven er naar dat aanbod te verruimen. In 2009 lukte dat al. Er werd gestart met filmhuisfilms - BRESfilm. Ook werden voorbereidingen getroffen om klassieke muziek – BRESklassiek - een plaats te geven en werd in samenwerking met de Stichting 
Muziekanten Organisatie Brielle een evenement  gericht op jongeren voorbereid
(Brielle’s got talent).

· Opgemerkt moet tenslotte worden, dat er tot op dit moment nog geen huurovereenkomsten voor het gebruik van kantoor en theater zijn. Ook is dus nog niet vastgelegd wat huurder en verhuurder van elkaar kunnen verwachten. Wat een en ander voor de subsidie kan betekenen is evenmin duidelijk.
Vrijwilligers/werkgroepen 

Het theater is voor een belangrijk deel afhankelijk van vrijwilligers, dat was in De Goote al zo en dat zal ook in de toekomst zo zijn. Natuurlijk moet de basis van een theater worden gevormd door een aantal professionele medewerkers. Maar participatie van een groot aantal vrijwilligers is ook belangrijk. Niet alleen omdat zij deeltaken overnemen, maar ook omdat zij een schakel vormen tussen theater en publiek. Zo zijn zij ook een klankbord voor de professionele medewerkers. 

Eind 2009 kon het BREStheater vertrouwen op de medewerking van 27 mensen, die soms ook op meerdere plaatsen in de organisatie een bijdrage leveren. 
· BRESfilm wordt, onder verantwoordelijkheid van de coördinator, voor een groot deel uitgevoerd door 9 vrijwilligers.

· Een eerste aanzet werd gegeven aan de vorming van de werkgroep BRESklassiek.
· Een vaste groep vrijwilligers zorgt voor de publieksbegeleiding van de voorstellingen voor volwassenen en jeugd.
· Er is een groep, die samen met de professionele theatertechnici voor de technische kant van de voorstellingen zorgt. Vooral de positie van deze groep is tot nu toe niet helemaal duidelijk, hoewel hun bijdrage aan de werkzaamheden belangrijk is.
Promotie/publiciteit
Veel aandacht wordt besteed aan publiciteit.
· De Theaterbrochure werd in een oplage van 10.000  huis- aan- huis verspreid in Brielle, Zwartewaal, Vierpolders en Tinte. De overgebleven exemplaren werden verspreid over VVV-kantoren, Bibliotheken en gemeentehuizen op Voorne, Rozenburg en Goeree en Overflakkee.
· In januari en september werd samen met theater Twee Hondjes uit Hellevoetsluis een Theaterkrant uitgebracht.
· Op vrijdag 5 juni 2009 werd voor de eerste keer  BREStheater Breed Uit georganiseerd. De Vrienden van het BREStheater waren  de eerste gasten. Later op de avond waren ook andere  belangstellenden welkom. Deze avond ging de voorverkoop van seizoen 2009-2010 van start. De voorverkoop verliep hoopvol; er werden 3107 kaarten verkocht. Dat waren 704 kaarten meer dan in het eerste seizoen in het BREStheater.
De programmering
BRESfilm

In januari 2009 is de nieuwe werkgroep BRESfilm (filmhuisfilms) bestaande uit 9 nieuwe vrijwilligers van start gegaan. Belangstellenden voor BRESfilm konden zich aanmelden via BREStheater of via het speciale hiervoor aangemaakte e-mailadres bresfilm@brestheater.nl .

Als proef  werden er in april en juni 2 films gedraaid. De belangstelling wekte vertrouwen en werd besloten om inderdaad in het nieuwe seizoen te starten. 

Voor het nieuwe seizoen (2009-2010) kon voor BRESfilm een passe-partout worden aangeschaft.  Er werden er 134 verkocht. De overige 16 kaarten waren beschikbaar voor de losse verkoop.
Toen het BREStheater door het ontbreken van een echte theaterzaal gedurende 3 jaar de deuren in oktober 2009 voor het eerst opende moest de publieksopbouw van nul af aan beginnen. Het economisch tij werkte niet mee zodat die opbouw minder snel groeide dan werd gehoopt. Toch steeg het totaal aantal bezoekers in 2009 voorzichtig. 

	2009
	Voorstellingen 
	Bezoekers 
	Gemiddeld
	Bezettingsgraad

	volwassenen
	43
	4518
	105
	56% 

	jeugd
	10
	  882
	  88
	47% 

	totaal
	53
	5400
	102
	54%

	
	
	
	
	

	BRESfilm*
	5
	  605
	121
	81%


Verkoopbare stoelen: 188

BRESfilm* verkoopbare stoelen: 150

4. Culturele evenementen in 2009
De evenementen werden onder verantwoordelijkheid van de stichting georganiseerd door de Werkgroep, bestaande uit Joke van Vijven, Andre van Diepen, Krijn van Driel en Sander van ’t Verlaat. De Werkgroep is versterkt met Rob Catlender. Hij richt zich met name op de programmering van de vier concerten van het Brielle Big Band Festival.
Voor het Vertelfestival werkt de Werkgroep samen met de Gidsengroep,  met name Akke Luik en Trudy Schippers.

De programmering voor het verslagjaar werd traditioneel bepaald door het beschikbare budget en de fysieke mogelijkheid om deze activiteiten te organiseren. 

Vertelfestival in Brielle

In 2008 is het vertelfestival voor de eerste keer georganiseerd. Het festival duurde toen twee dagen en had een aantal flankerende activiteiten. De werkgroep besloot dat de verhalen centraal moesten staan en gezien het beschikbare budget duurt het vertelfestival nu één dag en wel de tweede zaterdag in augustus.

Op zaterdag 8 augustus 2009 is voor de tweede keer het Vertelfestival Brielle georganiseerd op zeven locaties binnen de vesting. Die locaties waren: het Stadhuis, de Sloepenloods, de tuin van de Infirmerie, de Sjoel, het Asylplein, de Catharijnekerk en Bastion 8.

Dit keer was er geen thema, maar een aantal verhalen die met de geschiedenis van Brielle te maken hadden.

Het avondprogramma vond plaats bij het 1 april monument aan het einde van de Dijkstraat. Hier werden de verhalen verteld door Annemarie Oster en Hans Dorrestijn, afgewisseld met muziek van Libertatis Primitiae.
Big Band Festival

Dit jaar werd voor de zevende keer het Brielse Big Band Festival georganiseerd op vier vrijdagavonden op de Markt. De concerten werden ook dit jaar weer goed bezocht. 

4 september

New Generation Big Band met jaszangeres Giovanca

11 september 

Jazzmer

18 september

Want2Swing

25 september

Sea Sound Big Band

Muziek in de kamer

Deze succesvolle serie miniconcerten, Muziek in de kamer, vond dit jaar op zondag 25 oktober plaats. Het programma bestaat uit vier concerten, variërend van klassiek tot wereldmuziek. Elk concert duurt ca. 45 minuten. Dit jaar traden de volgende artiesten op:

· Stan Leonardo, gitaar, met Spaanse en Zuid-Amerikaanse gitaarmuziek van
componisten uit de 19e en 20e eeuw. 

· Trio Twips met Lidwien Meeús -  zang, Niels van der Laan  -  zang en Kees van Zantwijk  -  piano. Een programma met vrolijke en serieuze liedjes van Annie M.G.Schmidt en Harry Bannink. 

· FolkClub Brielle met muziek uit de vier windstreken en nog verder weg.

· Dichter tussen tonen met Jana Beranová, stadsdichter van Rotterdam 2009-2010, Mariëtte Rouppe van der Voort, fluiten/saxofoon en Ferdi Schukking saxofoons. Improviserend, vanuit muzikale thema's en onverwachte invalshoeken, ontstaat een dichterlijke ontmoeting tussen muziek en poëzie.

Dit jaar was er weer plaats voor 35 personen per concert en de kaarten (in totaal 70) waren snel verkocht. Helaas werden een aantal gereserveerde kaarten niet afgehaald, waardoor inkomsten werden misgelopen en mensen op de “wachtlijst” teleurgesteld moesten worden. In 2010 zal de werkgroep twee verkooppunten inrichten met contante betaling.

Maskerade

In 2008 heeft de stichting de organisatie van de Maskerade overgenomen van de VVV. Een aantal veranderingen die dat jaar zijn doorgevoerd zoals

· de Maskerade vervroegen

· de gratis bisschopswijn en chocolademelk

· geen aanmelding

· geen wisselbeker

bleken in goede aarde te vallen en zijn in 2009 definitief opgenomen in het draaiboek van de organisatie. Wel is een prijs uitgereikt, nl een masker op een stenen voet: de Fons Lobkerprijs. Deze prijs zal nu elk jaar worden uitgereikt.
Het aantal groepen was gelijk aan 2008, maar de onderwerpen die aan bod kwamen waren gevarieerder en goed uitgewerkt. Het aantal toeschouwers was weer groter dan in 2008.
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